Studienverlaufsplan BA Wirtschaft & Schauspiel (50% Wirtschaft / 50% Schauspiel) 180 LP

LP

© o IN oA W N

Herbstsemester

1. Semester

WS BA 11
StuGe - 1 CP

WS BA 20
Grundlagen
Bewegung und
Korperarbeit
4CP

WS BA W11
Unternehmens-
fihrung
8 CP

LP

Frihjahrssemester

2. Semester
WS BA 11

StuGe
2CP

WS BA 20
Grundlagen
Bewegung und
Kérperarbeit
4CP

LP

Herbstsemester

3. Semester

WS BA 11
StuGe
2CP

WS BA 22
Szenische Arbeit
Mono-/Dialog
6 CP

BA WS 21
Vertiefung
Atem, Korper,
Sprechen
8 CP

LP

Frihjahrssemester

4. Semester

WS BA 11
StuGe
4CP

BA WS 21
Vertiefung
Atem, Korper,
Sprechen
8 CP

LP

Herbstsemester

5. Semester

WS BA 12
StuGe
6 CP

WS BA 23
Anwendungs-
bereiche der
Darstellenden Kunst
7CP

Frihjahrssemester

6. Semester

WS BA 12
StuGe
3CP

WS BA 23
2CP

WS BA WPIII
Bachelorarbeit
14 CP

Présentation od.
Seminar wiss.
Arbeiten




Studienverlaufsplan BA Wirtschaft & Schauspiel (Major Wirtschaft + Minor Schauspiel) 180 LP
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9 9 9 3CP 9 9 9
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12 12 12 12 12 12
13 13 WS BA 20 13 13 13 13
Grundlagen
14 14 14 14 14 14
B R Bewegung und
15 Grundlagen 15 Korperarbeit 15 15 15 15
Bewegung und 4CP
16 Korperarbeit 16 16 16 16 16
17 4CP 17 17 17 17 17
18 18 18 18 18 18
19 19 19 19 19 19
20 20 20 20 20 20
WS BA W11
21 UREmiiEms: 21 21 21 21 21
2 fihrung 2 2 2 2 2 WS BA W22
8 CP Bachelorarbeit
23 23 23 23 23 23 14CP
24 24 24 24 24 24
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26 26 26 26 26 26
27 27 27 27 27 27
28 28 28 28 28 28
29 29 29 29 29 29 Seminar
wissenschaftliches
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50/50 2 Pflichtmodule 2 Wanhlpflichtmodule 2 Wanhlpflichtmodule 2 Wahlpflichtmodule 2 Wahlpflichtmodule WS BA W22 oder 27
M/M 2 Pflichtmodule 2 Wahlpflichtmodule 3 Wahlpflichtmodule 3 Wahlpflichtmodule 3 Wahlpflichtmodule WS BA W22
1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester
Systeme verstehen Kompetenzen Unternehmen gestalten Unternehmen gestalten Transformation Abschluss
Entscheidun 9 .
WS fé:‘lm (Winschi:cﬁsswgil:we?noﬁk WS fé;"lSl Rechnungswesen WS fél\:]‘” Finanzielle Nachhaltigkeit WSS@;NS] Tronsfolrrmc:\l(;r;ifnSonole
/ Datenanalyse)
WSP?Q :: n Unternehmens- | WS BA W22 Proﬁ:ig”lgii‘gg Y| wsBAWS2 Aé‘;:';i:gn tli?,::g;fﬁ WS BA W42 '”Lil%i’g?;;d WSBAWS2  Globale Lieferketfen &
8CP i) 7CP Entscheidung 7CP und Konsumekritik 7CP Produktionssysteme 7CP el [iemete]
WS BA W22 Bachelor-
14 CP modul
WSP?‘A:}” 2 Wirtschaftssyst WS BA W23 Empirische WS BA W33 Strategische WS BA W43 Organisation WS BA W53 Resiliente Unternehmen
s 'éP mschatissystem 7 CP Sozialforschung 7 CP Nachhalfigkeit 7 CP 9 7CP
WS %ie\;m Organisation WS BA W34 Kulturelle Nachhaltigkeit WS BA Wa4 Zusammenarbeit WS BA W54 E:Tr;srtrlwznhsr?qzerisir:\i
7 CP 7CP 7CP 7CP Freiheit
Unternehmensgrindung
WS BA W61 &
7CpP Geschdaftsmodellentwickl
ung
Rechnen, Statistik etc.
INHALTE Nachhaltigkeitsbezug
WSBA W21  Inwieweit kdnnen Institutionen, Erfahrung, K, Statistik und weitere Instrumente helfen, sinnvolle Entscheidungen zu treffen? BWL, VWL, Unternehmen
Viele praktische Ubungen und Experimente KUnstlerischer Bezug
WSBA W22  Wie enfstehen Innovationen? Wann setzen sich in Wirtschaft und Gesellschaft durch?
forschungsorientiert, Praxis-Fallstudie
WSBA W23  Wie kann man theoretisches Wissen an der Realitdt prifen? Wie sichert man sozialwissenschaftliche Erkenntnisse faktenbasiert ab?
WSBA W31 Wie lassen sich Akfivitdten von Unternehmen dokumentieren? Wie lassen sich Entscheidungen dkonomisch fundieren?
forschungsorientiert, Praxis-Fallstudie
WSBA W32 Marketing zwischen Konsumsteigerung un den Herausforderungen einer nachhaltigen und ethischen Wirtschaft
forschungsorientiert, Praxis-Fallstudie
WSBA W33 Wie richten sich Unternehmen auf die Nachhaltigkeitswende aus? Welche Implikationen hat das fir die Arbeitsgestaltung, Mitarbeitende und Fihrung?
WSBA W34  Wie kdnnen wir kinstlerische Praxis fir die Gestaltung der Unternehmensprozesse einsetzen?
WSBA W41 Halten einer Rede auf der Hauptversammlung eines bérsennoftierten Unternehmens, um den Vorstand zu mehr Nachhaltigkeit zu bewegen
Kooperation mit der Steyler Ethik Bank
WSBA W42  Wie lassen sich Produktionsabléufe effizient, nachhaltig und leitsungsféhig gestalten und steuern?
WSBA W43 Wieviel und welche Strukturen braucht das Unternehmen, damit Mitarbeitende leistungsféhig, engagiert und zufrieden sind?
Praxis-Fallstudie, Neue Organisationsformen
WSBA W44 Wie I&sst sich FUhrung und Zusammenarbeit bedUrfnis- und entwicklungsorientiert gestalten?
Werkstattarbeit
WSBA Wé1 Werkstattarbeit an einem eigenen Geschdéftsmodell




